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A- Tato koncepce rozvoje Skoly je vytvofema pro ucely vybérového fizeni
- a vychazi z vefejné dostupnych dokumentil, tj. Strategie 2030+, Riamcového
% vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani, Kvality vzdélavani v Ceské
republice 2022/23, Skolniho vzdélavaciho programu, Inspekéni zpravy a dale

z rozhovoru s feditelkou mateiské skoly.

Motto — Je GZasné, co déti dokaZou, kdyz jim k tomu dame prileZitost.
Mise — NaSim poslanim je:
o Vytvaret pfatelskou a podnécujici atmosféru;
o Citlivé rozvijet socialni navyky déti v bezpetném prostiedi;
e Budovat zdravy Zivotni styl a rozvijet pohybové dovednosti;
e Vé&novat se systematické a pravidelné piedskolni pFipravé;
o Uplatiiovat cilenou logopedickou podporu;
e Vést k estetickému citéni, seznamovat déti s kulturou a historii staré Prahy.

Vize — Spokojené déti, citlivé rozvijené sociding, dusevné, fyzicky a pfipravené na
vstup do spolecnosti a do Skoly.

1. CHARAKTERISTIKA SKOLY

V mateiské 3kole v centru Prahy s kapacitou péti tfid, do kterych jsou zafazovany déti
pievazné podle véku, probihad vzdélavani ve dvou podlazich historické budovy. O déti se stara
jedenict uéitelek, tfi asistentky pedagoga a jedna Skolni asistentka. T¥idy jsou vkusné a 1iéeiné
vybaveny hernimi koutky s didaktickymi a polytechnickymi hratkami i pocitaovou
technikou. Zahrada, $kolni t€locvi¢na i keramicka dilna poskytuji détem dostatek moZnosti
pro rozvoj télesné zdatnosti a kreativity. Hlavni vzdéldvaci zdmér vychazi z myslenky, Ze
kazdy se miZe stat tvofivou osobnosti, ktera je schopna se podilet na formovani sebe sama.



SOUCASNY STAV SKOLY

Tabulka piedstavuje silné stranky Skoly a pfileZitosti, které jsou soustfedéné do oblasti
ovlivitujicich jeji rozvoj podle kritérii hodnoceni tzv. kvalitni Skoly, vypracovanych Ceskou

skolni inspekei.

Pedagogické
vedeni

Kvalita ped.
shoru

Vzdélavani
Vzdélavaci
vysledky

Podpora déti
pii vzdélavani

Charakteris-
tika prostiedi

gy e

' -Vzd&lavani vychdzi z modelu

YISy Silné" T A e Yt LA

osobnosiné orientované pedagogiky
-Prezentace Skoly na webovych str.,
(informacni systém Lyfle)

-Projekty: 3.1 Inovace ve vzdélavani
-Posileni ped.tymu o asist. pedagoga
-Padpora zatinajicich pedagogit
(mentoring)

-Stabilni kvalifikovany pedagog. tym
-Profesni zkuSenosti

-Empaticky ptistup ucitelek
-Pratelska atmosféra

-Spoluprice se Stiedni ped. skolou
-Vyrovnané vzd. vysledky ve tfidich
-Pedagogicka diagnostika

-Spoluprace s klinickym foniatrem -
-Spoluprice s PPP
-Podpora déti s OMJ

-MS v historickém centru mésta
-Déti z cizojazyéného prostiedi (déti
s OMJ—nutna jazykova podpora)

2. PRIORITY — STRATEGICKE CIiLE

' _Zapojovani do d&ni v MS (napt.

tfidni multikulturni projekty: Zemé,
odkud pochédzim aj.)

-UdrZet nastavenou podporu ped. sboru

- - Aktivni participace pedagogil na

planovani vlasiniho profesniho rozvoje
s ohledem na osobni zaméreni

a strategicke cile $koly

-Uplatiiovani proZitkoveho uceni (napf.
Profese rodicd, ,,Tvofiva hra®)

-Rozvoj analytického a kreativniho
mysleni (oblast feSeni problémi,
logickych her, rozhodovéni a kreativnich
dovednosti)

-Pomoc pii socializaci (hodnotit kazdy
drobny tspéch, vispéchy sdilet vefejné,
adaptace dle individualnich potieb déti)

— §eznam0vzini se s kulturou v okoli
MS (predskolaci)

Tabulka je rozd€lena na oblasti, které vychdzeji z vize matefské Skoly. Tyto oblasti obsahuji
priority, kterych chceme v obdobi 1-6 let dosahnout.

Oblasti Priority — Strategické cile Obdobi | Obdobi
1-2 roky | do 6 let
Socialni rozvoj | Pred-adaptaéni obdobi: cilena piiprava na MS ®

(schiizka rodié prijatych déti, rozhovory o tom,
co by déti mély umét, co procvicovat)

adaptace na zmény)

Budovani socidlnich vazeb a vzorct chovani °
(pobyt v kolektivu, kulturni a vzdélavaci akce,




P¥ipravana ZS | Spoluprice s PPP ($kolni zralost, pfipravné o
a spolenost kurzy, besedy s rodi¢i v MS)

Formativni hodnoceni — ocefiovani nejen | e
zjevného, ale i skrytého (napf. snahy),
sebehodnoceni, vrstevnické hodnoceni

Podpora déti s OMJ (respektovani tzv. _tichého o
obdobi“, rozvoj fe€ovych dovednosti bez
upozornéni na chyby, vyuzivani digitalnich
pomiicek (spoluprice s META, o.p.s.)

Klub predskolakd (ve spoluprice se ZS) ®

Vyuzivani unplugget her a aktivit pro rozvoj ®
digit. kompetenci a IT mySleni, na né ndvazné
jednoduché robotické a programovatelné hracky

Zdravi Environmentélni vychova (zkouméni, '
experimentovani —,,0d seminka k rostlince a
plodu®)

Vytvaiet zaklady pro zdravy Zivotni styl (rezim °
dne, stravovaci navyky, pohybové aktivity)

Roz3ifovat nabidku sportovnich aktivit (kurz °
lyZovani, in-line brusleni)

Paodpora pobytu a vzdélavani venku (,, Tvofiva o
hra“: polytech. vzd., volna tvorba, uéeni chybou)

Rozvoj skoly Historie a uméni kolem nas — projekt ,,Skolni rok ®
s Narodnim muzeem®, ,,Rudolfinek*

Praha na dvosah — seznamovani se s kulturou ®
v okoli MS (divadla, muzea, historické budovy)

ZAVER

Aby bylo moZné uskutenit pfedkladanou vizi dalSiho rozvoje mateiské Skoly, je nezbytné
vénovat pozornost jak rozvoji déti, tak kultivaci prostiedi, které poskytuje
a zajiftfuje viem aktérim vzdéldvani pozitivni klima, tzv. wellbeing. Ten v kontextu
vzdélavani vnimam jako budovani oteviené, pratelské a inspirujici kultury skoly. Je dilezité
vytvafet klidné, bezpetné a harmonické prostiedi, ve kterém se déti poprvé seznamuji
s okolnim svétem. Vzhledem k lokalité, ve které je matefskd Skola umisténa, bude mou
snahou seznamovat déti s kulturou a historickym okolim staré Prahy. Zajistit podminky
k naplInéni této vize je ukolem feditele. Jsem pfipravena se tohoto tkolu ujmout.



